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DIESE LEISTUNGEN DÜRFEN SIE ERWARTEN:
 
Menschen und Unternehmen gebe ich Orientierung und
Sicherheit in der sich verändernden Arbeitswelt, um mit
dem eigenen Potenzial persönlich erfolgreich zu sein.

Es geht um Stärkung des Selbstbewusstseins, 
Persönlichkeit&Wirkung, Hilfestellung bei der 
Fokussierung, Befähigung zur Selbstverantwortung, 
Förderung vernetztes Denken und Unterstützung bei 
Kreativität, Intuition und Empathie.

Darüber hinaus biete ich die souveräne Entwicklung von 
prozessorientierten, systemischen Konzepten und 
Lösungen für Unternehmen und Unternehmer sowie 
Führungskräfte und Mitarbeiter an.

MEINE WERTE:
 
• �Optimismus & Offenheit: fröhlich, offen, zuhörend,  

positiv, empathisch und menschlich
• �Eleganz & Klarheit: authentisch, klar, stilvoll, 

pragmatisch, professionell
• �Fairness & Vertrauen: ehrlich, fair, vertrauensvoll, 

verlässlich, besonnen und wertschätzend
• �Kommunikation & Inspiration: kommunikativ, 

inspirierend, leicht, lösungsorientiert und respektvoll 

ZIELGRUPPEN:

• �Führungskräfte, Mitarbeiter
• �Selbstständige und freiberuflich Tätige auf jeder Ebene
 

RELEVANTE BRANCHEN: 

• �Grundsätzlich branchenunabhängig
• �Schwerpunkte: Versicherung / Finanzdienstleistung, 

IT, Learning Development 
• �Weitere Branchen: z.B. Automobil, Gesundheits- 

management, Sport 

PASSENDE BEREICHE / ABTEILUNGEN:  

• �Vertriebsinnendienst und -außendienst
• �Kunden- und Servicemanagement
• �Schadenmanagement

Langjährige Führungserfahrung im Vertriebsinnen-
dienst / Durchführung von Trainings für Führungs-
kräfte / Coaching von Mitarbeitern bei

Württembergische Versicherung AG,  
Vertriebsunterstützung Ausschließlichkeitsorganisation –  
Leiterin Aus- & Weiterbildung, Führungskräfte- und 
Agenturentwicklung, Personalgewinnung 

Langjährige Projektmanagementerfahrung 
in unterschiedlichen Themenbereichen bei:

Wüstenrot & Württembergische AG Konzernorgani-
sation - Großprojektleiterin / Organisationsberaterin / 
Governancefunktion W&W Servicemanagement

Württembergische Versicherung AG 
Kompositsparten – Projektmanagement  sparten- 
übergreifender Schadenprojekte 

Firma Metafinanz/Metris GmbH 
Projektmanagement und Vertrieb – Realisierung 
Schadenmanagement-systemen 

R+V Allgemeine Versicherung AG 
Abteilung Sach-Schaden Service - Schadenbearbeitung: 
Privatkunden- / Gewerbe-/Industrie-Großschäden und 
IT-Koordination

MEINE ERFAHRUNGEN:

MEINE QUALIFIKATIONEN: 

• �Einführung in das Mentale Training im Sport - 
Sport Mental Akademie GmbH Zürich

• �Ausbildung zum Mentalcoach - Elemental 
Coaching Thomas Baschab & Mirja Baschab-Lang

• �Veränderungsmanagement „Werkstatt für den 
Wandel“ - Management Partner GmbH

• �Interner Unternehmensberater (IUB) -  
Deutsche Versicherungsakademie (DVA)

• �W&W Licence-to-Lead PRO:AKTIV
• �Diplom-Betriebswirtin (BA) – Fachrichtung 

Wirtschaftsinformatik
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MEIN LEISTUNGSANGEBOT

Wie können Sie Umstrukturierungen angehen und meistern? 

Beratung:
• �bei strukturellen Veränderungsprozessen für Organisationen und ihren Mitarbeitern 

mit neuen Rollenprofilen und Aufgaben
• �in der Vernetzung innerhalb von Organisationen bei Veränderungsprojekten
• �bei Projektmanagement in Veränderungsprojekten
• �um Selbstverantwortung zu übernehmen bei wegfallenden Hierarchien
 

Wie können Sie in einer veränderten Arbeitswelt 
mit Ihrer neuen Aufgabe erfolgreich sein?

Training – »Die Facetten des Erfolgs«:
• �zur Förderung und Weiterentwicklung der persönlichen Wirkung  

(Persönliche-/Soziale-/Führungskompetenz)
• �Für Einsatz und Nutzung mentaler Vorbereitung in der Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, 

Kunden, Kollegen, Vorgesetzten etc.
• �zur individuellen Entwicklung von Mitarbeitern in Veränderungsprozessen für den persönlichen Erfolg
• �für Körper, Geist & Seele: Sport, Ernährung, mentale Einstellung

Wie können Sie Ihre Potenziale erkennen und nutzen?

(Mental-) Coaching: 
• �um Menschen zu helfen Herausforderungen anzunehmen und bessere Erfolge zu erzielen, sich auf 

den Punkt zu fokussieren und zu konzentrieren, ihre körperlichen und geistigen Potentiale zu heben 
und besser auszuschöpfen, glücklicher zu sein, mit Veränderungen umgehen zu können

• �als Basis zur Entscheidungsfindung bei Umstrukturierungen, um Mitarbeitern im Vorfeld die 
Chance zu geben über sich, ihre bisherige/zukünftige Aufgabe und ihr „warum“ nachzudenken 

• �für Führungskräfte neu in Führungsfunktion

TRAINING – Die Facetten des Erfolgs

Erfolg

SelbstregulationBeziehung

Vorbereitung Fertigkeiten


